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Wijziging van het BOF-besluit



Advies 103

Advies bij het voorontwerp van besluit houdende wijziging van het besluit van de Vlaamse
regering van 8 september 2000 betreffende de financiering van de bijzondere
onderzoeksfondsen aan de universiteiten van de Vlaamse Gemeenschap

INLEIDING

Vlaams minister van Wetenschap en Innovatie Fientje Moerman vraagt de VRWB om
advies bij de wijziging van het BOF-besluit.

Voorliggend voorontwerp van wijziging van besluit bevat drie belangrijke elementen
waarmee de minister het onderzoekspotentieel van de universiteiten in de Vlaamse
Gemeenschap wenst te versterken:

- In de verdeelsleutel van de overheidsbijdrage aan het BOF wordt een stimulans
ingevoerd om het human resources beleid van de universiteiten voor het ZAP-kader
te dynamiseren. Zo wordt bv. het aantal vrouwelijke onderzoekers in rekening
gebracht.

- Er worden een aantal bijkomende posities voor zelfstandig academisch personeel
gefinancierd, waarvan de titularissen zonder de band met het academisch onderwijs
te verwaarlozen, hoofdzakelijk worden belast met onderzoekstaken.

- De Methusalemfinanciering wordt ingesteld waarmee aan een beperkt aantal leden
van het zelfstandig academisch personeel die hebben aangetoond toonaangevende
bijdragen aan de ontwikkeling van hun vakgebied te leveren en hiervoor een
internationale erkenning genieten, langlopende programmafinanciering wordt
toegekend.

In verband met de twee laatstgenoemde elementen — de bijkomende ZAP-mandaten en de
Methusalemfinanciering — werd de VRWB al in de voorbereidingsfase door de minister
geraadpleegd. Voorliggend advies moet dan ook samen met de eerdere VRWB-adviezen'
93 en 99 worden gelezen.

" VRWB-advies 93: Krachtlijnen voor een Methusalemfinanciering (23 juni 2005)
VRWB-advies 99: Voorstel voor een beperkt aantal bijkomende ZAP-mandaten (30 maart 2006)
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ADVIES

STIMULANSEN VOOR DE DYNAMISERING VAN HET ACADEMISCH PERSONEEL

1. Het voorstel voor wijziging van besluit bouwt in onderdeel A van de verdeelsleutel de
parameter ‘werkingsmiddelen’ af en neemt een nieuwe parameter op waarin drie criteria
zijn verwerkt die het HRM-beleid van de universiteiten kenmerken en die voornamelijk
gericht zijn op het wegwerken van de 'inteelt’ van onderzoekers en de
ondervertegenwoordiging van vrouwelijke onderzoekers.

De VRWB onderschrijft volledig de beleidsoptie waarin incentives aan de universiteiten
worden gegeven om bovenvermelde aspecten aan te pakken. Maar de Raad maakt de
randbemerking of het BOF hiervoor wel het meest aangewezen kanaal is. Het BOF is hét
intra-universitaire kanaal voor financiering van fundamenteel onderzoek, waarbij er naar
gestreefd wordt om zoveel mogelijk onderzoeksoutput gedreven criteria voor de verdeling
van deze middelen op te nemen. De aangekondigde maatregel strookt niet met deze
filosofie.

De VRWB beveelt daarom aan dat de outputgedreven criteria, zoals uitgewerkt door de
VLIR-werkgroep onderzoek, prioritair en indien mogelijk nog in dit wijzigend BOF-besluit
zouden worden opgenomen.

BijkoMENDE ZAP-POSITIES

2. De beoogde versterking van het onderzoekskader krijgt de volledige steun van de
VRWB. De Raad betreurt echter dat de modaliteiten, zoals voorgesteld in het
ontwerpbesluit, zullen leiden tot het ontstaan van een derde categorie ZAP-ers.

In dit verband verwijst de VRWB naar het VRWB-advies 99 ‘Voorstel voor een beperkt
aantal bijkomende ZAP-mandaten’ van 30 maart 2006, waarin de Raad aanbeveelt geen
derde soort ZAP-ers in het leven te roepen en de voorkeur geeft aan BOF-ZAP-professoren,
eventueel met aanpassing van de BOF-ZAP-reglementering (bv. na vijf jaar verlenging
mogelijk ...). Van de gelegenheid kan gebruik gemaakt worden om het statuut van de BOF-
ZAP-professoren te evalueren. Daarna kan opnieuw advies gevraagd worden aan de VLIR.

3. Door de wijze waarop het eerste lid van het ingevoegde art. 14bis in het huidige
voorstel wordt geformuleerd, dreigt er een koopkrachtverlies op te treden binnen de
beschikbare BOF-middelen. De jaarlijkse indexverhoging (benaderend) voor het BOF zou
immers geneutraliseerd worden door een corresponderende verlaging van de eigen
aanvullende bijdrage, waardoor het netto beschikbare BOF-budget -in absolute bedragen-
ongeveer constant zal blijven.

De VRWB vraagt dan ook om deze paragraaf te herformuleren en herinnert verder aan
eerdere VRWB-pleidooien om niet alleen de netto-koopkracht van het BOF te behouden bij
afbouwen van de verplichte inbreng vanuit de universiteit maar ook de vrije middelen van
het BOF te laten toenemen als antwoord op het groeiende aantal uitstekende
onderzoekploegen.
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METHUSALEM

4. De VRWB herhaalt zijn waardering voor dit initiatief dat excellentie ondersteunt en de
beste onderzoeksploegen toelaat zich nog beter te profileren door hen meer middelen en
een langere horizon te verschaffen.

5. De VRWB stelt het eveneens op prijs dat de minister oor heeft gehad voor enkele
voorstellen van de VRWB uit advies 93 ‘Krachtlijnen voor een Methusalemfinanciering’ van
23 juni 2005, onder meer op het vlak van de hoogte van de bedragen.

6. De concrete uitwerking van het Methusalemprogramma, zoals omschreven in
voorliggend ontwerpbesluit, lijkt de VRWB echter zeer omslachtig. De VRWB benadrukt
daarom nogmaals de aanbeveling uit VRWB-advies 93 om deregulering na te streven.

Een grotere flexibiliteit in de modaliteiten en regelgeving voor implementatie (voorstellen
omtrent bv. afbouwen van de steun vier jaar voorafgaand aan het emeritaat, de looptijd,
evaluatieprocedures ...) zou de doelstellingen van dit prestigieuze programma nog kunnen
verbeteren en het succes van de maatregel waarborgen.

=Sl

Danielle Raspoet Karel Vinck
Secretaris Voorzitter
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De Vlaamse Raad voor Werenschapsbeleid (VRWB),
opgericht bij decreet van 15 december 1993, is het
adviesorgaan voor de Vlaamse regering en het Vlaams
Parlement inzake elke aangelegenheid betreffende het
wetenschaps- en technologiebeleid. De VRWB is een
uniek forum waar vooraanstaande actoren uit de
academische en sociaal-economische wereld zich
beraden over de algemene krachtlijnen van het te voeren
wetenschaps- en technologiebeleid in Vlaanderen.

De VRWB is samengesteld uit een voorzitter en zestien
leden, allen betnoemd op grond van hun deskundigheid
en/of betrokkenheid bij het wetenschaps- en technologie-
beleid in Vlaanderen. Zes van deze leden worden voor-
gedragen door de Vlaamse Interuniversitaire Raad (VLIR),
telkens drie door de werkgevers- en werknemersorga-
nisaties vertegenwoordigd in de SERV, en vier leden
worden rechtstreeks benoemd door de Vlaamse regering.
Vijf hoge ambtenaren uit de Vlaamse administratie
nemen met raadgevende stem deel aan de vergaderingen.

Uitgave van de Vlaamse Raad voor Wetenschapsbeleid (VRWB)

K. Vinck, voorzitter
D. Raspoet, secretaris

VRWB-secretariaat

North Plaza B

Koning Albert Il-laan 7 - 4e verd.
B-1210 Brussel

Tel. +32 (0)2 553.45.20
Fax +32 (0)2 553.45.23
e-mail: vrwb@vlaanderen.be
website: www.vrwb.be
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