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ADVIES BIJ DE 

UNIVERSITAIRE BEURSSYSTEMEN VOOR DOCTORANDI 

lente van 1996 vroeg de minis sident Vlaamse 
voor Wetenschapshele om advies omtrent toekennen van 

zen door aamse universiteiten. Hij verzocht de VRWB 
rse systemen kaart te brengen die de rsi te en 

s en om onderzoeksmandaten t te betalen vorm 
van beurzen, en op basis hiervan aanbevelingen te formuleren. 

t VRWB-secretariaat oktober 1996 een 
j de Vlaamse rsiteiten en de resultaten 

j gevoegde aris. 

Uit van 
problematiek uitvoerig 
volgende vaststell 

1. ALGEMEEN 

In van 
federale regering 

eresultaten 
besproken en 

en aanbevel 

1994 de 

heeft de 
vervolgens 
geformulee 
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lis te 
en 

toe te laten onderzoe 

WO 
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van 
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voor onder k. 

i re 
jonge vorsers te 
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AANBEVELING 

De VRWB is van 
groot mogelijke sa 

moet gestreefd worden naar 
e in de beurssystemen 

maar toch met een teiten toepassen, 
li t t. 

De harmonisa 
ec van 

meer jonge 
met succes 
t jn, 
moeten 

e 
het 

moet de realisa het 
urssyteem , m.n. stimuleren 

een doctoraatsopleiding kunnen aanvatten 
Zowel de wij ze van na 

de sociale zekerheid en 
en zeker niet belemmeren. 

De voorwaarde dat een bursaal voordien nooit mag gewerkt h 
instelling, had uitdrukkel k de 

tellingsplaatsen te creëren en 
ns nging van duurdere a stenten en 

contract e vorsers door goedkopere bursalen te doen ontstaan. 
De VRWB merkt evenwel op dat deze voorwaarde leidt tot 

scriminatie tussen de verschillende instellingen en zel 
niet logisch is in het geval van een voormalige jobstudent. 
Het zou mogeli moeten zijn om van deze voorwa af te 
wijken, weliswaar met respect voor de geest van 
oorspronkelijke bedoeling van de beursmaatregel. 

2 FINANCIERINGSMIDDELEN 
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b r universitair onderzoe 
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De wer kredieten worden et 
van beurzen, behalve sommige 

i eren 
ten las te van de 

voor het BOF. eigen jdrage ( t de werkingstoel 
Ve worden door individuele zen 

en of ten laste gef erd t mecenaat- en sponsoring 
universiteitsfonds. 

iteiten kunnen beurzen worden toegekend ten 
laste van externe kredieten mits voldaan is aan de voorwaarden 
vermeld in ement (project verenigbaar met 

z van de bursaal, akkoord promotor 
voorwaarden van de opdrachtgever) . 

AANBEVELING 

De VRWB is van dat voor de nanci ng van 
doctoraat in onderzoeksmiddelen moeten in 

dat er voldoende garan es jn 
een doctoraat kunnen voorbereiden, dat zij 

hun onderzoek in le wetenschappelijke vrijh d kunnen 
tvoeren en dat de urzen niet worden aangemerkt als 

vergoedingen voor presta es cht in opdracht van de 
universiteit of van een derde. 

Dit geldt in het bij zonder voor contract oek en 
sponsorgelden, waar er extra ent over gewaakt dat er geen 
enkele band s tussen de oorsprong van de gelden en/of 

resultaat van de onderzoekingen. De VRWB 
t le uni versi t ten in t 

dag zouden leggen. Een ~ ng van 
t mag in geval de voortgang van het 

De VRWB dat ddelen voor t 
op in a ng komen voor het 

inzetten van en. bij zonder ten la te van de 
en voor de IUAP' s 

zou he inzetten van 

l 
jaar. 

en voor e sprogramma' 
en moeten worden t aten. 
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Ze r in eén universiteit zou op de maximale te jn een 
tzondering worden gemaakt in het geval van zwangerschaps- en 

langdurig ziekteverlof. 

Volt dse beurzen worden door alle uni vers i tei ten toege 
Deeltijdse beurzen zijn in vier universiteiten mogelijk. 

telling doet dit sl s sporadisch en dan meestal voor 50%, 
een tweede laat deeltijdse beurzen slechts toe in combinatie 
met andere deeltijdse beurzen. In de twee andere instellingen 
wordt t rcentage vrij bepaald of op voorstel van de 
promotor. 

AANBEVELING 

De VRWB pleit voor beurstermijnen die realistisch Jn en 
t aten een doctoraat voor te bereiden. Het is dan ook aan te 
bevelen te streven naar een beurstermijn van er jaar, met een 
evaluatiemoment na twee jaar, zoals ook gangbaar bij het FWO en 
het IWT. 

Overbruggings en of opvangbeurzen passen niet in de bedoeling 
van het beurssyteem. Ze kunnen dan ook enkel j wijze van 
grote tzondering worden toegekend. 

Een goede voorbereiding van een doctoraat vraagt een volledige 
en vol jdse inzet. De VRWB bepleit met aandrang dat in het 
kader van een doctoraatsvoorbereiding in principe voltijdse 
beurzen worden toegekend. Het kan niet dat een bursaal 
ingezet in kortl projecten van verschillende aard en 
inhoud e nooit tot een doctoraat kunnen leiden. 
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iënni te i t en gezinssituatie. In drie instell worden 
jaarlijks drie beursbedragen vastgesteld, die afgestemd i n op 
80, 90 of 100% van de netto AAP-wedde met 0 jaar anciënniteit 

zonder gezinslast. 
In twee universiteiten wordt het beursbedrag gelijkgeste aan 
een IWT-beurs. 
In geen enkele universiteit 
FWO-beurs, daar deze op zijn 
netto-AAP-wedde met identie 
De opgegeven netto beur 
672.924 BEF per jaar en van 

AANBEVELING 

Grote llen in de 
instelling tot inst ling 

de beurs gerelateerd aan een 
gericht is op 100% van de 

anciënniteit en gezinssituatie. 
ëren van 582.132 BEF tot 

43.000 BEF tot 56.077 BEF per 

t re beursbedragen van 

de beurshouders toe. Daarom 
verantwoord naar 
VRWB voor een 

in alle inst lingen, maar harmonisering van de beursbedragen 
staat open voor een mate van exibili t t. 

De VRWB gaat ervan uit dat het AAP met jn speci eke 
opdrachten een gen statuut h , verschillend van dit van de 
universitaire bursalen. Ook FWO- en IWT-bursalen 
ondersch den zich doordat Z~J in competitie treden voor het 
behalen van een beurs. De uni re beursho vormen 
daarnaast een eigen categorie met een geëi statuut. 

Een zekere fl 1 tei t qua is aangewezen om 
verschillen tussen di verse te ondervangen. In 

ge di e tten 
kunnen beschi , j n er soms nig kandidaat 
doordat de externe jobmarkt ~n 
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a de algemene 
contractuelen. 

verzekeringspolis voor studenten 0 

AANBEVELING 

t 
nodige 

6 DOCTORAATSPREMIE 

Vier universiteiten 
wijze van een éénmalige 
andere tell passen 

te kunnen stellen dat 
voor de sociale 
beschermd s s 

premie toe. Twee bij 
e (20.000 en 25.000 BEF). De twee 

zelfde systeem toe als IWT, 
van 1000 BEF op t beursbedrag, 
t doctoraat worden uitgeke 

m.n. het maandelijks inhouden 
e dan bij t behalen van 

AANBEVELING 

De VRWB is voorstander van het algemeen invoeren van een 
doctoraat e. Dit is een goede stimulans voor de 

torandi om hun doctoraat tot een goed nde te brengen en 
t t op dat ogenblik een gepaste beloning en tevens een 

tegemoetkoming in th ten. 
De t toraat e maakt int al t van het 

en h het fisca /j 
statuut. 

7 VERGOED 
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8 ANCIËNNITEITSOPBOUW 

AANBEVELING 

De VRWB is 
emen re 

beurstermijn 

van oordeel dat de Vlaamse ng 

ij 

besluiten moet 
te laten meetellen in 

ënnit tsopbouw van de 

Elisabeth Monard 
secretaris 

om de jaren van 
wetenschappelijke 

Roger Dillemans 
voorzitter 

ge 
een 

en 



Vlaamse Raad voor Wetenschapsbeleid 

Bijlage 
(VRWB- R/ADV- 55 ) 

INVENTARIS UNIVERSITAIRE BEURSSYSTEMEN VOOR DOCTORANDI 

VRWB-R/DOC 97-04 (finale versie) 30 oktober 1997 



INVENTARIS UNIVERSITAIRE BEURSSYSTEMEN VOOR DOCTORANDI 

1996 ster-pres Luc Van 

e s 
talen 

van beurzen door 
te brengen die de om 

r vorm van beurzen, en op basis te 

het VRWB-secretariaat in oktober 1996 een 
rsi te i ten. In het erbij gevo enquêteformulier wo 

. Alle universiteiten (K.U.Leuven, RUG, VUB, UFS 
ier teruggestuurd. Voor KULAK zijn 

a s voor Leuven; bursalen- cto wo trouwens 
te Leuven beheerd. 

tevens ern reglement voor toe van beurzen meegedeeld. 

van 1 oktober 1997 een voor 
is voor de drie Antwerpse Hun gegevens 

t regl . 

cument er lij en voor sociale 
FWO- iranten 



f i er en wo rsit re zen ? 

.U. sel, K.U.Leuven, LUC, en VUB zen 
e ten laste van het patrimonium . 

. U. sel en RUCA preciseren dat het om fondsen 
door de promotoren zelf. 

RUG li f ier van beurzen ze 
egorie ten laste is van overige kassen (vooral 

ten t dienstverlening . 

en siteit zen ten laste van 
wer toelagen. 

RUCA kent ten laste van t 
opvangbeurzen toe voor als 

klassee maar niet gef 
IWT. 

RUG eft aan wel beurzen toe te ten laste van 
eigen bijdrage t BOF. 

r le acht zen toe ten laste 
bij rsi r zoe . 

het om j ke het k van de waren er slechts 
laste van het BOF. 
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' s 

s 

r arnma's 

. sel, K.U. 
e ten aste van IUAP-

RUG lee dat 

j 
en de tlnanci 

voor 1997 ze wel zou 
aste van ze middelen 

.U. sel, K.U.Leuven, LUC, UIA en beurzen 
ten laste van Vlaamse rzoe 

zen toe ten laste 
rzoe gramma's en het niet 

tsluit . 

. U.Brussel, K.U.Leuven, LUC, UIA en VUB kennen zen 
eten laste van rale rzoe rogramma's. 

RUG zal beurzen toe ten laste van 
rzoe 's en 

t en ze ook contractueel voorzien 

. . sel, K.U.Leuven, LUC, UIA en VUB 
zen toe ten laste van 

zoeksprogramma's. 
beurzen toe ten laste 

rzoe et 
t 



e K.U. sel zen e laste van 
ractonderzoek. 

De VUB l sle s zen 
contractonderzoek dat er 

en f iële band 

ten laste van rzoek 
t 

voorkomen 

IA, 
~uuuvierd worden 

ten behoeve 
in de re l ier een 

tegenprestatie staat. aangetoond 
t et het geval is, kan toekenning van een s 

ten laste van voormelde ge . 

zen toe ten las van mecenaat 
en r en, af tig van het . 
Het LUC kent zen toe ten laste van 

Limburg. 
De zen toe ten laste van cont en 

ove tellingen (sommigen vermel 
iciet et van salen) . 

In de UA (RUCA, UFS 
toraat van 
re opz van 

VOO 



j 

rl 

een vers ta1re 

toe voor een te 
2 jaar. 

s e ? 

jn van 1 jaar r 

jn van 1 of 2 jaar. 

t r van 

voor een termijn van 4 jaar met een ie na 2 jaar, 
kend als ove ysteem b rege . 

jn van minimaal 1 jaar met t 

zen ge voor een te jn van 12 to 24 
mo lijk) . 

voor een te j van 2 jaar. 

? JA te jn is 
iteiten verl . 

NEE 



aren) 

, r wel per ent s 

alle siteiten max le 
voor een iteit jaar. De RUG 

aan dat een tz wo 
voor rschaps- en g zie 

le rsiteiten 
toe. De K.U.Leuven vermel 

te meerde id van 

LUC en UA ( UFS 
deeltij e zen toe. 
In K.U.Brussel 
mogelijk; t per 
De K.U.Leuven s 

en dan meestal voor 

voltij e zen 
t voor 

zen zo is. 

geen 

e zen 
vrij bepaald. 

deeltijdse beurzen 

RUG zijn deeltij mogelijk; 
wordt vast 

voorstel van or. 
De VUB geen ltij e beurzen toe, tenzij 
comb erbaar met een andere tot 100 . 
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? 

s ? 
? 

een ? 
el orocent ? 

lateerd aan 

In K.U. eert 
90 tot 1 0 netto , met dezel 
en gez si ie. 
In RUG bedraagt beursbedrag 90% van de 
met zelfde anci it en gezinssi ie. 
In UA (RUCA, UFS UIA) worden jaar ij drie beursbedragen 
vastgesteld, e afgest zijn op 80, 90 of 100% van de netto 

met 0 teit last. De 
van t UFSIA 

sbedrag 100% } . Voor 
1997 1998 zijn dr e beur op 43.000 
49. 00 en 55.000 BEF per 

LUC en VUB wordt lij steld aan 
s . 

In geen enkele universiteit wo s gerel aan een 



r re s BEF 

l of barema's worden vermeld: 
sel: 582.132 BEF 

.. Leuven: 90 à 100% van de to AAP-wedde, met zel 
anci teit en gezinssituatie: 582.087 BEF à 646.764 
BEF voor een alleenstaande met 0 jaar anci teit 

639.13 BEF (1e per ), 672.924 BEF (2e per ) 
652.16 BEF: voor een alleenst 0 jaar anci + 

va i j r + e elage 
ejaar 199 

agen of barema's verme 
en K.U.Leuven: 90 à 100% van netto , met 

zel anci teit en situatie: 48.507 BEF à 53.897 BEF 
r een al eenst met jaar anci teit 

53.262 BEF (1e i en 56.077 BEF (2e peri 
49. 23 BEF (alleenst met 0 jaar anci teit, oktober 
1996 

UFS : 43.000/49.000/55.000 BEF voor een 
lleenst met 0 jaar anci teit 

: 51.372 BEF(le periode) en 54.393 BEF(2e r ) (academi aar 
199 96) 



j e 

en K.U.Leuven en RUG wo 
t 

ijd. 
te i t '2 

itstoesl 

+ jaar 
we teit' wordt toege 
In UIA) en VUB worden 

toegekend. 

wordt t wettelijk i toege analoog 

ku ef vakantiegeld kend ana 

vol de 
van van een 

en VUB va iege 

In wordt eindejaarstoel toege ana g aan 
t 

K.U.Leuven wordt f tatief een e jaar e to 

een e jaarspremie to ten 
ze van een wetenschappelijke medewerker. 

t LUC UA ( UFS en VUB geen e e 

ltatief dubbel va i wo 

toeslag voor z last toe 
lij van 1.450 BEF tot 8.079 BEF). 

1 



en naar net werk 

bij 

z 

t 

l ir 

rsiteit e voor alen een 

- --~~~~~------------------------------------
een tegemoetkoming voorzien voor t 

t openbaar vervoer. 
is het mogelijk een beroep te doen op 

sociaal tarief. 
RUG is voor de saal dezel l van 

s~~2-~~~-~~~~j~-~E9~E~-~~~~~~~E~~---------------

d voor de sociale zeke id voor betreft 

i as zorgen le rsiteiten talen 
li teit: ZIV-ge zorgen. 

? le universiteiten voor 
iekte-invaliditeit: 

le en 
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Alle universiteiten alen de 
werkloosheidsbijdragen. 

le iteiten betalen 
kindergeldbij dragen. 

i len K.U.Brussel, K.U. , LUC, UFSIA, UIA en VUB 
betalen de bijdragen voor arbeids len. 
Voor RUCA en RUG: zie ve r. 

K.U.Brussel, K.U.Leuven, LUC, UFS UIA en VUB 
betalen de bijdragen voor beroepsziekten. 
Voor RUG en RUCA: zie verder. 

ijven t UIA wordt een ling trof a 
o detachering o a de dienst voor 
Overzeese Sociale Zekerheid (DOSZ), het 
normaal telsel. 

voor arbeids en ziekten zijn cht voor werknemers waarvoor het van 
s het AAP, de contractuelen en de bursalen in de vrije universiteiten. 
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i ? 

e 

In RUCA en RUG, len voor 
ale ze 

i ongevallen en de 
salen ZlJ ( 

verze ringspolis 
ingeschreven zijn als 
doctoraatsstudent) tzij (RUCA) ze voor 
contractuele zoekers. 

De K.U.Brussel een doctoraat e toe 
van maximum 20.000 BEF. 
In de K.U.Leuven wo een e van 
25.000 BEF toegekend. 

13 

In het LUC en VUB wo een e 
to kend naar analo e met de IWT
specialisatiebeurzen (op het beursbedrag wo 

ervoor 1000 BEF per maand ingehouden; 
premie wordt uitgekeerd en het doctoraat 
wordt ld terlijk 6 maanden na 4 
jaar)). 
In de RUG en UA ( IA en wo geen 
doctoraatspremie . 



ss en 

eten van ve voo 

a rale administratie 

K.U.Brussel, 
, de UFSIA en 

stratie. In 
RUCA en kan t wel. In 

het BOF of 
tair 

et. 

n versiteit 
eten a de 

stratie aan 
alen . 

a tro zoeks 

In K.U.Brussel, LUC, de 
en VUB de bursaal een 
ve 
aan 

. In 
is lijk van 
opdrachtgever. In RUG bestaat 
de mogelijkhe . In de UFSIA en 

RUCA kan t niet. 

In de K.U.Brussel, LUC en 
VUB de aal geni en van een 
boe a de betrokken 
onderzoeksgroep. In K.U.Leuven 
is dit afhankelijk van de 

In de RUG s 
. In UA (RUCA, 

t . 

de overeenkomst met de bursaal opgenomen dat de promotor er op zal toezien dat, binnen de 
kheden, de noodzakelijke middelen die de wetenschappelijke studie voorziet of kan vereisen, 

ter bes worden gesteld van de bursaal. 
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* 

van n àe àe K.U. sel, 
t LUC, t 

UFSIA en de VUB 

voor de 

In t wel 
of 

aal of facultair 

K.U. sel, 
K.U.Leuven RUG, RUCA, de 
UFSIA en t LUC worden via de 

e administratie geen 
aan bursalen 

VUB kan t wel 
t a t BOF 

of 

eren ? I le rsiteit 
re vergoedingen 

a rale 
stratie. 

UFSIA vermeldt liciet dat 
r als lid van een 

dezelfde 
re 

i 
egang tot 

rmatica, enz.) 
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t 
eten van 

druk en 
a de 

. In de 
lijk van 

In RUG 
lijkheid. In de UA 

UIA) kan t et. 

In K.U.Brussel het LUC 
en VUB kan aal genieten 
van reisvergoedingen via de 
betrokken onderzoeksgroep. In de 
K.U. is dit afhankelijk van 

. In RUG 
In 

t et. 

In het LUC kan via de betrokken 
onderzoe groep andere vergoedingen 
worden toegekend aan de bursaa . 
In de K.U.Leuven is t a lijk 
van de opdracht r. 



Overzicht van berekenmg van beursbedragen voor SB van hedWT tijdens 1994-1998 I 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 JO 11 
; 

Beursbedragen Doctoraalspremie Totalen 
Jaar termijn netto pers. bruto patronale totaal bruto premie RSZ patronale totaal bruto totaal RSZ-

beurs- RSZ (excl. RSZ* (excl. premie) RSZ premie (incl. jaarbruto verrek. 
bedrag premie) premie) factor j 

Referentie 1+2 3+4 6+7+8 5+9 10*12 

1994-1995 termijn 1 (lic) 46 500 6 991 53 491 18 428 7 1 919 1 000 150 396 1 546 73 465 881 580 0.345 . 

1994-1995 termijn 1 (ir) 50 250 7 555 57 805 19 914 77 719 1 000 150 396 1 546 79 265 951 180 0.345 i 

1994-1995 termijn 2 53 250 8 006 61 256 21 103 82 359 1 000 150 396 1 546 83 905 1 006 860 0.345 

1995-1996 termijn 1 51 372 7 724 59 096 20 565 79 66 1 I 000 150 400 1 550 81 212 974 539 0.348 

1995- 1996 termijn 2 54 393 8 178 62 57 1 21 775 84 346 1 000 150 400 1 550 85 896 1 030751 0.348 

1996-1997 termijn 1 52 261 7 85 7 60 118 20 560 80 678 1 000 150 393 I 543 82 222 986 660 0.342 

1996- 1997 termijn 2 55 077 8 281 63 358 21 668 85 026 1 000 150 393 1 543 86 570 1 03 8 837 0.342 

1997- 1998 term ijn 1 53 225 8 002 61 227 20 940 82 167 I 000 150 393 1 543 83 710 1 004 519 0.342 : 

1997- 1998 termijn 2 56 134 8 440 64 574 22 084 86 658 I 000 150 393 1 543 88 202 I 058 419 g .3'!_~ i 
-------- ---- -- -------------------- ----~ 

*inclusief patronale RSZ-bijdrage, VEV-kost voor uitbetalingen en 2% wetsverzekering (burgerl ij ke aansprakel ijkheid en ongevallen) 
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UITTREKSEL UIT HET ORGANIEK REGLEMENTVAN HET 

FONDS VOOR WETENSCHAPPELIJK ONDERZOEK- VIaanderen 

ASPIRANT 

HOOFDSTUK VI : BEREKENINGVAN DE BEURS 1 

Art. 27. - Het bedrag van de beurs Aspirant stemt overeen met het nettoloon dat de begunstigde 

zou ontvangen als assistent aan een universiteit van de Vlaamse Gemeenschap. De beurs wordt bij 

het begin van elk mandaatjaar aangepast aan de geldelijke anciënniteit van de betrokkene. De beurs 

houdt rekening met de gezinstoestand en Is onderworpen aan de Rijks-Sociale Zekerheid. 

Nettobedragen van de beurzen op 1 mei 1996 voor ongehuwden 

(Index 1 ,1717) 

Geldelijke 

Anciënniteit 

0 jaar 

1 jaar 

2 

3 jaar 

5 

BEDRAGEN GELDIG VOOR ALLE DIPLOMA'S 

Netto per jaar Netto per maand 

728.603 BEF 

744.053 BEF 

759.502 BEF 

778.081 BEF 

808.096 BEF 

2 

54.547 BEF 

55.717 BEF 

56.887 BEF 

58.294 BEF 

60.567 BEF 

: + 1 

GADE 



-Echtgenote ten laste:+ 5.733 BEF 

-Echtgenote+ 1 kind ten laste:+ 6.683 BEF 

-Echtgenote+ 2 kinderen ten laste:+ 8.133 BEF 

(Netto per jaar: beurs+ vakantiegeld+ eindejaarstoelage). Deze bedragen werden vastgesteld op 

basis van de huidige salarisschalen van toepassing op het Assisterend Academisch Personeel van de 

universiteiten volgens het Besluit van de Vlaamse Regering van 18 januari 1995 (Belgisch Staats

blad 21/3/1995). 

Bijdrage in de verplaatsingskosten : mandaathouders van het F.W.O. kunnen aanspraak maken op 

een bijdrage in hun vcrplaatsingskosten van en naar het werk met het openbaar vervoer (jaar- of 

maandabonnement) in dezelfde mate als bepaald voor het academisch personeel van de Univer

siteiten in de Vlaamse Gemeenschap. 

Art. 28. - Voor de berekening van de geldelijke anciënniteit bij het begin van elk mandaatjaar 

komen de wetenschappelijke anciënniteit en de werkelijke diensten, bepaald in artikelen 7 tot 13 

van het Koninklijk Besluit van 21 april l (Belgisch Staatsblad 1 1965), vanaf de leeftijd van 

24 jaar aanmerking, zoals ook vcrmeld art. 3 van het Besluit van de Vlaamse Regering van 

februan 1992 (Belgisch Staatsblad 992). 

Art. beurs 1s aan de gezondheidsindex in de mate als toepasselijk op 

m de Gemeenschap. 

van de een 

naar 

van contract 



,._...,.,..,..., opdrachten waarvoor door het F.W.O. voorafgaandelijk toestemming gegeven werd. 

Voor verplaatsingen mogen de mandaathouders alle gebruikelijke transportmiddelen, 

gelaten voor personenvervoer over water, in de lucht of langs de weg, gebruiken, op voorwaarde 

dat ze geen deel uitmaken van de bemanning. 

HOOFDSTUK VIII: KINDERBIJSLAG2 

Art. 32. - Elke geboorte moet aan het F.W.O. gemeld worden. Het Fonds levert dan aan betrokkene 

de vereiste formulieren tot het bekomen van zowel kinderbijslag als kraamgeld af, dit kan vanaf de 

6de maand van de zwangerschap aangevraagd worden. 


